
  

 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

КОМИТЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

    18 марта 2026 г.                                        г. Москва                                                      № 4-1 

 

Об итогах реализации в 2025 году приоритетных направлений 

деятельности Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования и задачах на 2026 год 

 

В 2025 году, объявленном Исполнительным комитетом ФНПР Годом трудовой доблести 

«Всё для Победы!», Московская областная организация Общероссийского Профсоюза 

образования принимала участие в мероприятиях в честь 80-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов и в ознаменование Дня международной солидарности 

трудящихся. 

Год был насыщенным на юбилейные даты: 35-летие отпраздновал Союз «Московское 

областное объединение организаций профсоюзов» и также 35 лет отметил Общероссийский 

Профсоюз образования.  

 Активно продолжалась программа модернизации системы образования на региональном и 

местном уровнях в Московской области. Проводится реструктуризация, реорганизация и 

оптимизация сети подведомственных образовательных организаций, создаются новые 

образовательные комплексы. Областной комитет проводил разъяснительную работу по 

соблюдению трудовых прав работников реорганизуемых образовательных организаций.  

Основными направлениями работы оставались вопросы обеспечения социально-трудовых 

гарантий, соблюдения трудового законодательства, сохранения спокойствия и стабильности в 

педагогических коллективах. 

 На повестке дня профсоюзных органов стояла разъяснительная работа внутри коллективов 

с использованием различных способов информирования.  

Знаковым событием 2025 года в укреплении социального партнерства стало подписание 

Отраслевого соглашения на период 2026–2028 годов. Этот документ заложил прочный правовой 

фундамент для защиты интересов педагогов Подмосковья на ближайшие три года, на его основе 

удалось сохранить и укрепить механизм социально-экономической защиты членов Профсоюза. 

В Соглашении предусмотрен ряд дополнительных льгот при проведении аттестации 

педагогических работников и руководителей образовательных организаций.  

На муниципальном уровне в Московской области действуют 40 отраслевых соглашений, на 

основании которых осуществляется социальное партнерство. По состоянию на 31 декабря 2025 

года коллективные договоры заключены в 760 из 950 образовательных и других организациях, 

где действует Профсоюз, что составляет 80%. 

За отчетный период более 8282 члена Профсоюза получили бесплатную юридическую 

помощь. В результате всех форм правовой работы вычисляемый экономический эффект составил 

более 46 млн. рублей.  
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Областная организация Профсоюза проводила экспертизу проектов Постановлений 

Правительства Московской области по вопросам оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций. Выработанные предложения направлялись в Министерство 

образования МО. 

Развитие форм социальной поддержки членов Профсоюза осуществлялось через 

дальнейшее развитие кооперативного движения, организацию отдыха и оздоровления 

работников и членов их семей. 

Реализация молодежной политики в образовательной среде продолжает оставаться одним 

из приоритетных направлений работы аппарата Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

В рамках проекта «SmartUp - Будь в команде!» ведется работа по укреплению статуса 

педагогических работников на местах в учреждениях Московской области. В течение года 

массовые встречи с молодыми педагогами прошли в большинстве крупных территорий. 

Впервые был запущен новый проект – региональная образовательная онлайн-площадка «В 

ФОКУСЕ ПРОФСОЮЗА». Цель проекта – правовая и социальная поддержка, а также 

профессиональный рост для молодых педагогов. Направление работы площадки формируется в 

соответствии с актуальными проблемами и запросами преподавателей.  

Статистика показывает, что за последние годы процент охвата среди молодых педагогов 

выше процента охвата среди педагогических работников в целом. И впервые после 

реорганизаций образовательных учреждений в Московской области охват начал расти (за 2025 

увеличился с 60,6% до 61,3%), что говорит об эффективности профсоюзной работы с молодежью. 

В течение года осуществлялся контроль эффективного расходования финансовых средств, 

совершенствования финансовой работы и укрепления исполнительской дисциплины в 

Профсоюзе. По итогам экспертной оценки деятельности малочисленных территориальных 

организаций Профсоюза запущена процедура их укрепления, путем создания 

межмуниципальных организаций (по возможности).  

Стремясь к повышению результативности работы профсоюзных организаций всех 

уровней в реализации Приоритетных направлений деятельности, утвержденных съездами 

Общероссийского Профсоюза образования Комитет Московской областной организации 

Профсоюза, ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Отчёт о работе Московского областного комитета Профсоюза за 2025 год принять к 

сведению. 

2. Выборным органам МООП, территориальных и первичных профсоюзных организаций 

продолжить деятельность, направленную на исполнение решений X, XI съездов 

Общероссийского Профсоюза образования, XXII отчетно-выборной конференции Московской 

областной организации. 

3. Областному комитету, территориальным и первичным организациям: 

1.1. Добиваться дальнейшего укрепления и развития социального партнёрства, повышать 

его эффективность, осуществлять действенный контроль за выполнением обязательств 

коллективных договоров, территориальных и регионального соглашения. 

1.2.  Использовать возможности коллективных договоров и соглашений по защите прав 

членов Профсоюза на обеспечение здоровья и безопасных условий труда в 

образовательных организациях. 

1.3.  Продолжить работу по организационно-финансовому укреплению профсоюзных 

организаций в соответствии с новой редакцией единого Устава общероссийского 

Профсоюза образования. 

1.4.  Продолжить работу по развитию дополнительных форм социальной поддержки членов 

Профсоюза, направленных на повышение мотивации профсоюзного членства: 
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− активно привлекать членов Профсоюза в кредитный потребительский кооператив 

«ПрофАльянс»; 

− обеспечить  максимальное выполнение договорных обязательств по организации 

оздоровления и отдыха членов Профсоюза в профсоюзных здравницах Подмосковья и на 

базах Чёрного моря.  

1.5.  Использовать современные средства коммуникации для взаимодействия с членами 

Профсоюза. Повысить активность территориальных и первичных профсоюзных 

организаций в социальных сетях, обеспечить получение обратной связи от профсоюзных 

организаций и членов Профсоюза. 

1.6.  Продолжить взаимодействие с профессиональными ассоциациями педагогических 

работников, Общественными палатами, укреплять свои позиции в развивающейся системе 

государственно-общественного управления в сфере образования. 

1.7.  Продолжить обсуждение по формированию и реализации Национальной системы 

учительского роста, модернизации системы повышения квалификации учителей, новой 

модели аттестации работников. 

1.8.  Применять все эффективные формы и методы профсоюзной работы в создании 

мотивационной среды для вступления в Профсоюз. Работать на увеличение членской базы 

первичных организаций, имеющих численность менее 50%. 

4. В целях защиты прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, 

осуществления общественного контроля за обеспечением безопасности работников и созданием 

здоровьесберегающей среды выборным органам областной организаций Профсоюза:  

− развивать систему обучения по охране труда, повышать уровень профессиональных 

компетенций работников, осуществляющих общественный контроль за соблюдением 

законодательства в сфере охраны труда;  

− обеспечить активное использование практико-ориентированных методов обучения в рамках 

проведения семинаров по охране труда; 

− содействовать повышению мотивации внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза, использованию 

различных мер их материального и морального стимулирования. 

5. В целях дальнейшего развития молодежного движения, повышения престижа 

педагогической профессии Президиуму областной организации, выборным органам 

территориальных организаций Профсоюза во взаимодействии с советами молодых педагогов и 

клубом «Наставник» в молодежном педагогическом движении:   

− продолжить работу, направленную на вовлечение молодых преподавателей учреждений СПО 

в молодежное педагогическое движение Общероссийского Профсоюза образования; 

− обеспечить дальнейшее совершенствование деятельности советов молодых педагогов (СМП) 

и клуба «Наставник» на основе межтерриториального сотрудничества и проведения окружных 

площадок по обмену опытом; 

− ввести в практику работы Профсоюза проведение окружных семинаров-совещаний (и иных 

мероприятий) председателей территориальных организаций Профсоюза с участием 

председателей СМП и КН; 

− обратить внимание советов молодых педагогов и клуба «Наставник» в молодежном 

педагогическом движении на важность и практическую целесообразность развития 

профессионального взаимодействия с обучающимися педагогических вузов и колледжей 

посредством проведения образовательных площадок на форумах педагогических вузов и 

педагогических колледжей, организации для обучающихся педагогических мастерских, 

направленных на продвижение педагогической профессии в студенческой среде, ориентирование 

на работу в образовательных организациях и помощь в освоении профессии; 
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− активно развивать систему поощрений активистов молодежного педагогического движения, 

шире использовать возможность представления их к профсоюзным и ведомственным наградам. 

6. Считать одним из приоритетных направлений деятельности Профсоюза в 2026 году работу 

по укреплению и развитию организационного, финансового и кадрового единства в рамках 

дальнейшего совершенствования применения норм Устава Профсоюза. 

7. Отметить важность взаимодействия с постоянно действующими совещательно-

консультативными органами общественного контроля (общественными советами) на 

региональном уровне государственного управления в целях осуществления совместной работы, 

направленной на повышение обеспечения представительства и защиты трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза и рекомендовать продолжать развивать 

указанное взаимодействие на всех уровнях государственного управления (региональный, 

местный). 

8. Принять активное участие в проектах Профсоюза «Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования», «Профсоюзное образование», «Профсоюз – территория здоровья» как 

ключевых инструментов обеспечения корпоративной системы профсоюзных знаний и 

инструментов развития профсоюзных кадров и членов Профсоюза. 

9. Продолжить начатую работу по вовлечению педагогов и обучающихся в мероприятия, 

направленные на формирование здорового образа жизни. 

10. Во взаимодействии с территориальными организациями Профсоюза советам молодых 

педагогов и клубам «Наставник» совершенствовать подготовку компетентных, мотивированных 

активистов – членов СМП и клуба «Наставник» – для формирования кадрового резерва в составы 

выборных органов на всех уровнях структуры Профсоюза. 

11. Содействовать развитию кадрового резерва организации Профсоюза, обеспечить контроль 

за качеством и полнотой вносимых данных в автоматизированную информационную систему 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (далее – АИС), их актуализацией. 

12. При подготовке отчетных докладов выборных органов, программных документов, проектов 

использовать всесторонний анализ данных АИС о членах Профсоюза, динамике численности, 

структуре организации и по другим параметрам. 

13. В целях укрепления организационного единства, проведения единой кадровой и 

организационно-финансовой политики обеспечить создание там, где это необходимо 

межмуниципальных организаций, в соответствии с постановлением Президиума МООП. 

14. В целях повышения эффективности деятельности органов территориальных организаций 

Профсоюза, добиваться обеспечение работы их председателей только на профессиональной 

основе. 

15. Обеспечить постоянный контроль выборных органов территориальных организаций и их 

деятельности, направленной на рост профсоюзных рядов и охват профсоюзным членством, 

обратив особое внимание на вовлечение в Профсоюз молодежи. 

16. Создать систему повышения компетенции профсоюзного актива, привлекать кадровый 

резерв к практической деятельности профсоюзных органов. 

17. Обобщить поступившие замечания и предложения, составить план мероприятий по их 

реализации. 

18. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей 

председателя Московской областной организации Профсоюза В.Н. Алхимову, А.А. 

Колбасникова. 

  

Председатель  

Московской областной 

организации Профсоюза 

  

Сотников М.Н. 

 


