
 

 

Профессиональный союз работников 

народного образования и науки Российской Федерации 

     МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

      ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

 

ИНФОРМАЦИЯ О ГРАФИКЕ ОТПУСКОВ 

 Уважаемые коллеги! 

Согласно статье 123 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 

настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

В связи с этим напоминаем, что на основании статья 334 ТК РФ 

педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации. Постановлением Правительства РФ от 

03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 

продолжительность такого отпуска установлена в размере 42 или 56 календарных 

дней в зависимости от вида образовательного учреждения и должности 

педагогических работников. 

 При составлении графиков отпусков работодателю целесообразно указывать 

конкретные даты начала и окончания отпусков для каждого работника. Поскольку в 

соответствии со статьей 123 Трудового кодекса Российской Федерации, 

работодатель обязан в письменной форме под роспись уведомить работника о 

времени начала отпуска не позднее чем за две недели.  

Кроме того, на основании статьи 136 ТК РФ, оплата отпуска должна быть 

произведена не позднее чем за три календарных дня до его начала. 

Обращаем внимание, что продолжительность отпуска педагогических 

работников общеобразовательных организаций составляет 56 календарных дней 

(пункт 1 раздела III Приложения к постановлению № 415). Исключение 

составляют только воспитатели и музыкальные руководители, работающие в 

группах для детей дошкольного возраста – продолжительность их отпуска 

составляет 42 календарных дня (пункт 5 раздела III Приложения к постановлению 

№ 415). Для воспитателей и музыкальных руководителей, работающих с 

обучающимися дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья 

и (или) нуждающимися в длительном лечении продолжительность отпуска 

устанавливается 56 календарных дней (пункт 4 раздела III Приложения к 

постановлению № 415). 
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