[image: image1.jpg]



ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
о работе Московского областного комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2015 год.
Важными событиями прошедшего года явились XX отчетно-выборная конференции областной организации Профсоюза, VII съезд Общероссийского Профсоюза Образования, XXVI отчётно-выборная конференция МОООП и мероприятия, связанные с проведением Года местной организации и Годом молодёжи. На съезде и конференциях была проанализирована проделанная работа за прошедшие пять лет, определена программа действий на новый период. Основными целями программы являются:
· повышение эффективности социального диалога между властью, обществом и педагогическим сообществом при реализации приоритетных задач государственной политики в сфере образования;
· нахождение баланса между интересами власти, общества и работников сферы образования, обучающихся по повышению их социального и профессионального статуса;

· сохранение и увеличение численности Профсоюза;

· развитие, сохранение и приумножение опыта профсоюзного движения в сфере образования.
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.
Областной комитет Профсоюза продолжал работу по развитию системы социального партнерства в отрасли. Существенно повысилась актуальность установления условий труда на основе договорённостей между работниками и работодателями, обеспечение согласования их интересов в сфере труда. В связи с этим проводилась методическая работа с профактивом всех уровней по вопросам социального партнерства, образовательной политики, правовой защиты членов Профсоюза.

В отчетный период действовало Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования в Московской области на 2014 – 2016 годы. В данном Соглашении предусмотрены более льготные условия по сравнению с нормами, содержащимися в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права. Соглашение содержит льготные условия при проведении аттестации педагогических работников и руководителей, государственных и муниципальных образовательных организаций:

· сохранение уровня оплаты труда в ряде случаев на срок не более одного года;

· прохождение аттестации для определенной категории работников  без проведения аттестуемым открытого мероприятия;

· учет квалификационных категорий, присвоенных педагогическим работникам при выполнении педагогической работы на различных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, профили работы;

· обязательство работодателя полностью оплачивать курсы повышения квалификации работников в объеме, соответствующем установленным требованиям для прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности (в случае, когда данная норма не соблюдена, работник имеет право на перенос срока аттестации).

Наряду с отраслевым региональным Соглашением в области действуют 39 отраслевых территориальных Соглашений. По состоянию на 01.01.2016 года коллективные договоры заключены в 2 980 образовательных и других организациях, что составляет 92,3 % от общего количества организаций, где созданы профсоюзные организации. Не заключены коллективные договоры в 248 организациях, в том числе в 78 общеобразовательных и в 98 дошкольных образовательных. Полностью завершена колдоговорная кампания в 14 городах и районах области. В 27 территориях более 90 % образовательных организаций заключили коллективные договоры.
Не заключены отраслевые Соглашения в 17 местных организациях Профсоюза.
Только 91,5 % всех заключенных коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в соответствии со статьёй 50 Трудового кодекса РФ.

В отчетном году вновь изменился порядок проведения уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений. Теперь регистрацией коллективных договоров и соглашений занимается отдел социального партнерства Управления развития трудовых ресурсов и охраны труда Министерства социального развития Московской области. Уведомительная регистрация проводится только в электронном виде. На сайте Обкома Профсоюза в разделе правовая служба размещена информация по данному вопросу, при этом особое внимание уделено вопросу оформления правомочности стороны представителей работников.
Московская областная организация Профсоюза принимает участие в областном конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников» проводимый по решению Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В отчетном 2015 году подведены итоги конкурса коллективных договоров за 2014 год. Первое призовое место заняла МБОУ Каменская средняя общеобразовательная школа Наро-Фоминского муниципального района, которой вручена Почетная грамота Губернатора Московской области и денежное поощрение.

В отчетном году внесены изменения в макет коллективного договора и макет территориального отраслевого Соглашения.

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

Правозащитная деятельность областной организации Профсоюза проводилась в отчетном периоде по следующим основным направлениям:

· участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления;

· осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства во взаимодействии с Государственной инспекцией труда, органами управления в сфере образования, органами прокуратуры, другими органами, осуществляющими надзорные и контрольные функции, органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами по труду и охране труда;

· досудебная, судебная защита социально-трудовых и иных прав, а так же профессиональных интересов работников образования;

· правовое обеспечение договорного регулирования социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

· правовое обеспечение внутрисоюзной деятельности;

· оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при разрешении индивидуальных трудовых споров;

· консультирование членов Профсоюза по вопросам защиты трудовых прав и социальных гарантий;

· участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

· информационно-методическая и просветительная работа по правовым вопросам;

· проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом, представителями работодателей, органов, осуществляющих управление в сфере образования и др.

Московским областным комитетом Профсоюза в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ проводилось согласование проектов Постановлений Правительства Московской области по вопросам оплаты труда работников образовательных организаций. Так  Обком Профсоюза не поддержал внесение изменения в «Положение об оплате труда работников государственных образовательных организаций» которое предполагало производить выплату ежемесячного денежного вознаграждение за выполнение функций классного руководителя из средств на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника. При этом размер этого фонда не увеличивался. В результате данное изменение не было принято.

В связи с тем, что финансирование расходов на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя из федерального бюджета завершилось в 2013 году, источником обеспечения данных выплат с 01.01.2014 года является областной бюджет (Закону Московской области от 12.12.2013 года № 147/2013-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области отдельными государственными полномочиями Московской области в сфере образования»). Условия выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя и его размер оставался прежним в 2014, 2015 годах. Однако в 2016 году предполагается производить выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя в размере 1 000 рублей при наполняемости класса не менее 25 человек независимо от расположения образовательной организации в городской или сельской местности. Обком Профсоюза обратился в Московскую областную Думу и Министерство образования Московской области с предложением внести в Закон Московской области от 25.11.2015 года №202/2015-ОЗ изменение, позволяющее производить данную выплату в размерах, которые были в предыдущие годы.
Обком Профсоюза поддержал предложение ректора Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Московской области «Государственный социально-гуманитарный университет» Мазурова А.Б. и председателя первичной профсоюзной организации Самойленко М.Н. по  установлению дифференциации размера ставок в зависимости от уровня образования: среднее специальное образование и бакалавриат (в настоящее время их размер равный). Подготовлено и направлено письмо Министру образования Московской области с предложением внести изменения в «Положение об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области», утвержденное постановлением Правительства Московской области от 27.12.2013 года № 1186/58 установив три уровня размера ставок заработной платы педагогическим работникам (среднее специальное образование, бакалавриат и магистратура) вместо двух.

В проекте федерального закона № 911768-6 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и нуждаемости" с 01.01.2016 года предполагалось предоставлять меры социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках в пределах социальной нормы площади жилого помещения и нормативов потребления коммунальных услуг, установленных органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления. Введение предложенных нормативов могло привести к резкому снижению уровня трудовых прав и гарантий педагогических работников. Благодаря действиям Общероссийского Профсоюза образования удалось добиться сохранения действующего правового регулирования мер социальной поддержки сельских педагогов.
В отчётном году состав правовой инспекции Московской областной организации Профсоюза увеличился на 10 внештатных правовых инспекторов труда и составил 96 человек. Во всех местных организациях Профсоюза имеются от 1 до 3 внештатных правовых инспекторов труда, а также внештатные правовые инспектора труда имеются в первичных профсоюзных организациях. Из 96 внештатных правовых инспекторов 42 являются председателями первичных профсоюзных организаций и местных организаций Профсоюза, 30 – являются учителями и преподавателями, 10 – являются директорами, заведующими и заместителями директоров (заведующих) образовательных организаций, 14 – являются специалистами и методистами органов осуществляющих управление в сфере образования.

Признавая важность проведения, а так же значимый правозащитный и профилактический эффект тематических проверок по соблюдению трудового законодательства для предупреждения нарушений и защиты трудовых прав работников, повышения уровня правовой грамотности работников и представителей работодателей, укрепления социального диалога и роста авторитета профсоюзных организаций областная организация приняла решение о проведении в 2015 году областной профсоюзной проверки по теме «Соблюдение работодателями норм трудового законодательства при установлении стимулирующих выплат работникам образовательных организаций». В целях подготовки к проведению тематической проверки 21 октября проведен семинар с внештатными правовыми инспекторами. Обучено 75 человек. Каждый внештатный правовой инспектор получил раздаточный материал, в том числе образцы предписаний и актов, а также «Памятку внештатному инспектору», в которой пошагово расписаны их действия по проведению проверки.

В рамках проверки, которая проходила с 26 октября по 06 ноября 2015 года, правовой инспекцией труда проверено 389 образовательных организаций всех типов.

В адрес Министра образования Московской области было подготовлено и направлено письмо о планируемой проверке. Принимая во внимание важность поставленного на проверку вопроса, Министерство образования Московской области направило Инструктивное письмо руководителям муниципальных органов управления в сфере образования с указанием на необходимость участия работников Управлений в объявленной проверке. Благодаря своевременной реакции, большая часть образовательных организаций – 73 % были проверены в составе совместных комиссий.

В результате проверки выявлено 344 случая нарушения трудового законодательства при установлении стимулирующих выплат работникам образовательных организаций. Так в ряде образовательных организаций отсутствовали локальные нормативные акты устанавливающие порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. В 39 образовательных организациях имеющих представительный орган работников в лице первичных профсоюзных организаций локальные нормативные акты устанавливающие порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда приняты без учёта мнения представительного органа работников. В этих образовательных организациях учёт мнения представительного органа работников заменялся согласованием с «Управляющим советом», что является нарушением норм трудового законодательства.

По итогам проверки правовыми инспекторами труда выписано 59 представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. В отношении двух руководителей образовательных организаций оформлены требования о привлечении к дисциплинарной ответственности. По итогам проверки на данных руководителей наложении дисциплинарные взыскания.

В ходе проверки устранено 151 нарушение, что составляет 44 % от общего количества выявленных нарушений. Устранение других нарушений находились на контроле местных организаций Профсоюза. В настоящий момент все выявленные нарушения устранены. Итоги проверки подведены 23 декабря на заседании президиума Обкома Профсоюза. По материалам профсоюзной проверки правовая служба подготовила и направила информационное письмо в Министерство образования Московской области, а Министерство образования Московской области итоговую справку направило в адрес руководителей органов местного самоуправления муниципальных образований, осуществляющих управление в сфере образования.

В течение года помимо тематических проверок было проверено 315 образовательных организаций комплексно по всему спектру вопросов трудового законодательства. Как и прежде наиболее часто встречаемые нарушения трудового законодательства, выявленные в ходе проверок, связаны с тем, что руководители не согласовывают с представительным органом работников (профсоюзным комитетом), локальные нормативные документы, не соблюдают порядок применения дисциплинарных взысканий, не устанавливают дополнительные отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, допускают ошибки при изменении трудовых договоров при оформлении переводов на другую должность, изменение условий труда (педагогическая нагрузка, вменение дополнительных обязанностей или освобождения от них и др.) не оформляют приказами и не получают согласие работника на совмещение, замещение.

Силами местных Профсоюзных организаций так же планировались и проводились дополнительные тематические проверки в образовательных организациях. Темы местных тематических проверок:

· заключение в образовательной организации коллективного договора и его соблюдение;

· соблюдение трудового законодательства при проведении сокращения численности или штата работников образовательной организации;

· соблюдение трудового законодательства при приёме на работу и оформлении трудового договора;

· соблюдение трудового законодательства при изменении условий трудового договора в рамках введения «эффективного контракта»;

· соблюдение трудового законодательства  при предоставлении льгот и гарантий работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· соблюдение трудового законодательства при установлении учебной нагрузки педагогическим работникам;

· предоставление льгот работникам образовательных организаций расположенным в сельской местности;

· правильность оформления трудовых книжек работников;

· соблюдение работодателями правил внутреннего трудового распорядка.

В ходе местных тематических проверок проверено 276 образовательных организаций, все эти организации проверялись совместно с представителями органов, осуществляющих управление в сфере образования.

В отчётном году в ряде муниципальных образований Московской области остро стоял вопрос исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года в части доведения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в Московской области. В связи с тем, что показатель «Доведение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до средней заработной платы в целом по экономике в Московской области» на 28% превысил показатель, предусмотренный Указом Президента, а показатель «Доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в Московской области» исполнен только на 92,5 % учредители потребовали проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников. Так в городском округе Серпухов, ссылаясь на чрезмерно «раздутые» штаты образовательных организаций администрация города потребовала сокращения 110 работников дошкольного образования. Областным комитетом было подготовлено и направленно обращение к Министру образования Московской области. Городскими властями была сформирована комиссия для всестороннего анализа проблемной ситуации, в состав которой вошёл председатель Серпуховской территориальной организации Профсоюза Клочко Т.В.. В дошкольных образовательных организациях городского округа Серпухов была проведена проверка соблюдения трудового законодательства при проведении сокращения численности или штата работников. В результате 54 члена Профсоюза не были уволены со своих рабочих мест.
В отчётном году правовая инспекция Московской областной организации Профсоюза продолжала оказание правовой помощи. Оказана правовая помощь 690 первичным профсоюзным организациям по разработке коллективных договоров. 117 членам Профсоюза оказана помощь в составлении юридических документов в различные судебные инстанции: в связи с отказом органов осуществляющих пенсионное обеспечение, в досрочном назначении трудовой пенсии, в подготовке заявлений на оспаривание нарушений связанных с увольнением, наложением дисциплинарных взысканий, исключением педагогических работников из очереди на улучшение жилищных условий, понуждением к заключению договора коммерческого найма на занимаемую жилую площадь. 28 членам Профсоюза была оказана правовая помощь в оформлении документов для обращения в комиссию по трудовым спорам.

В микрорайоне Железнодорожный городского округа Балашиха при переводе музыкального руководителя МАДОУ детский сад на работу в другую дошкольную образовательную организацию работнику не выплатили часть заработной платы за оказание дополнительных платных услуг. При помощи организации Профсоюза работник обратился в комиссию по трудовым спорам организации. Руководитель, не дожидаясь решения комиссии, выплатил заявителю 22 630 рублей.

Учитель иностранного языка МБОУ СОШ № 27 городского округа Химки обратился к руководителю образовательной организации с просьбой пересмотреть начисленную заработную плату за проведённые уроки в рамках замены отсутствующего работника в декабре 2014 года – январе 2015 года. Городская организация Профсоюза приняла активное участие при рассмотрении этого индивидуального трудового спора. Были выявлены нарушения при начислении и расчёте стоимости учебного часа, в результате работник получил 15 846 рублей дополнительно.

Судебная форма защиты социально-трудовых прав работников образования по-прежнему является одним из самых эффективных и результативных способов правовой защиты. Штатные и внештатные правовые инспектора труда из числа председателей ГК, РК представляют законные интересы членов Профсоюза в судах первой инстанции и в Московском областном суде. С их участием в 2015 году было подготовлено и направлено в суд 117 исковых заявлений, из них 107 удовлетворены полностью или частично, остальные находятся в производстве и решение по ним не принято. Рассмотрено 114 дел с участием штатных и внештатных инспекторов труда.

Большую часть составляют исковые заявления подаваемые членами Профсоюза на обжалования решений Управлений Пенсионного Фонда России об отказе в назначении досрочной страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. В результате помощи правовой инспекции удовлетворены иски городскими судами о включении в педагогический стаж периодов работы педагогов, в трудовых книжках которых записаны следующие должности: воспитатель логопедической группы, воспитатель ГПД, классный воспитатель, воспитатель РВО (разновозрастного отряда), организатор внеклассной и внешкольной работы. Суды принимают положительные решения  по включению в специальный стаж следующих периодов: пионервожатый, периодов выборной и другой ответственной работы в партийных, профсоюзных и комсомольских органах, службы в составе Вооруженных Сил СССР, время обучения на дневном отделении в педагогических учебных заведениях, если им непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность, протекавших до 01.10.1993 года. Включаются периоды отпусков по уходу за ребенком до трех лет в случае оформления их до 06.10.1992 года, периоды учебных отпусков, периоды повышения квалификации. Удовлетворяются исковые требования педагогических работников о включении в стаж, учитываемый при досрочном назначении пенсии периодов работы в учреждениях с ненормативными наименованиями, такими как «детский комбинат», «комплекс», «детский микрорайонный центр» и другими.

Решением Коломенского городского суда от 04.06.2015 года. учителю Маливской средней общеобразовательной школы Коломенского муниципального района включены в специальный стаж период работы в должности «организатор по внеклассной и внешкольной работы», период работы в должности заместителя директора по воспитательной работе на 0,5 ставки и работы в качестве учителя на неполную ставку. Апелляционным определением судебной коллегии по гражданским делам Московского областного суда от 23.09.2015 года решение Коломенского городского суда оставлено в силе. Истице назначена досрочно страховая пенсия с 12.11.2014года.
Удовлетворены в полном объеме исковые требования учителя Фруктовской средней общеобразовательной школы Луховицкого муниципального района. Решением Луховицкого городского суда от 20.10.2015 года в специальный стаж включены: период отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет с 22.12.1992 года по 31.08.1993 года, период работы в должности воспитателя группы продленного дня на 0,75 ставки и одновременно учителя с нагрузкой 6 часов в неделю.

Решением Сергиево-Посадского городского суда от 15.01.2015 года включен в педагогический стаж для назначения досрочно страховой пенсии период работы в должности секретаря комсомольской организации СПТУ № 58. Истцу назначена досрочно страховая пенсия со дня первоначального обращения за ней с 04.09.2014 года.
Удовлетворены исковые требования воспитателя МДОУ № 12 города Раменское по включению в специальный стаж периода работы в должности воспитателя в детском комбинате № 7 Раменского приборостроительного завода. Раменский городской суд 21.01.2015 года обязал ответчика назначить истцу досрочно страховую пенсию с 02.07.2014 года.
Решением Пушкинского городского суда от 02.06.2015 года воспитателю детского сада № 14 в специальный стаж включены период работы в должности воспитателя детского комбината опытного завода ВИПК и периоды учебных отпусков, назначена досрочно страховая пенсия с 24.12.2014 года.

В Серпуховском городском суде с участием представителя Профсоюза рассматривались два дела о восстановлении на работе:

· заместителя директора по безопасности МБОУ СОШ № 11 города Серпухова увольняли по пункту 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Однако руководитель не смог доказать факт совершения дисциплинарного проступка. Работник восстановлен на работе, ему оплачен вынужденный прогул;

· воспитателя МБДОУ детский сад компенсирующего вида № 26 «Солнышко» увольняли по пункту 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. В суде был оспорен факт совершения дисциплинарного проступка и доказано нарушение процедуры увольнения по инициативе работодателя. Работник являлся председателем первичной профсоюзной организации, а в отношении его увольнения не было получено предварительное согласие вышестоящего выборного профсоюзного органа. Работник решением суда восстановлен на работе, ему оплачен вынужденный прогул.

Продолжалась работа по контролю за предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций расположенных в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, а также льгот молодым специалистам.

Правовые инспектора труда и внештатные правовые инспектора правовой инспекции Профсоюза консультируют членов Профсоюза, руководителей образовательных организаций, студентов в порядке личного приема, письменных обращений, по телефону, а также посредством электронных сообщений. За год профсоюзными органами всех уровней рассмотрено 837 письменных обращений, из которых 733 решены положительно.

В отчётном периоде поступили обращения от работников образовательных организаций городского округа Звенигород. Правовой службой была проведена выездная проверка образовательных организаций городского округа Звенигород. В результате установлено, что выплаты стимулирующего характера не начислялись и не выплачивались работникам по причине невыделения средств муниципальными властями. Начальнику управления по образованию было оставлено Представление об устранении данного нарушения, поскольку Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Московской области предусматривает выделение средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее 1 % от средств фонда оплаты труда работников образовательной организации. Общая сумма выплаченных средств на стимулирование работников составила более 2 млн. 400 тысяч рублей.

От работников МБОУ ДОД ДЮСШ № 2 Наро-Фоминского муниципального района поступало обращение о задержке заработной платы и требованиях администрации проходить периодические медицинские осмотры за свой счёт. После вмешательства председателя районной организации Профсоюза было достигнуто соглашение с администрацией об урегулировании возникшей ситуации без начала коллективных действий. В результате требования работников полностью удовлетворены.

Поступило обращение воспитателя МАДОУ № 27 «Радость» о том, что ей отказывают в приеме заявления на присвоение I квалификационной категории, мотивируя отказ отсутствием специального образования. Воспитатель работает в этой должности и в данной образовательной организации 19 лет, имеет II квалификационную категорию. В результате вмешательства правовой службы заявление было принято. Воспитателю присвоена I квалификационная категория,  размер ставки увеличился почти на 2 тыс. рублей.

В отчетный период осуществлялась работа по выпуску информационно-методических сборников, информационных бюллетеней, которые размещались на сайте Обкома и в раздаточном материале на семинарах. Кроме того своевременно доводились до профактива сборники нормативных правовых актов с комментариями Центрального Совета Профсоюза: «Рабочее время работников образовательных учреждений: общие положения и особенности правового регулирования», «Ежегодные оплачиваемые отпуска работников образовательных организаций и организаций, осуществляющих обучение».
За отчетный период в профсоюзные организации отрасли обратились за бесплатной юридической помощью 13813 членов Профсоюза, которым даны соответствующие консультации.

В результате всех форм правовой защиты члены Профсоюза дополнительно получили в отчетном периоде более 67 млн. рублей.
ОХРАНА ТРУДА.
В 2015 году Московская областная организация Профсоюза продолжала работу по обеспечению эффективной защиты закреплённых законодательством прав членов Профсоюза в области охраны труда. В первую очередь эта работа заключалась в организации и осуществлении общественного контроля за выполнением работодателями обязанностей по обеспечению охраны труда образовательных учреждений. Реализацию этой работы осуществляла техническая инспекция труда и уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзных организаций учреждений  образования.

В 3 117 первичной профсоюзной организации избраны уполномоченные доверенные лица по охране труда. Техническая инспекция труда Московской областной организации Профсоюза насчитывает 79 внештатных инспекторов осуществляющих общественный контроль в территориальных организациях. В 2015 году ими было проведено 1 124 обследований состояния охраны труда в образовательных учреждениях, по результатам которых выдано 42 представления работодателям и должностным лицам, было выявлено 150 нарушений требований по охране труда. По сравнению с 2014 годом увеличилось количество проверок (1124 > 1108) и уменьшилось количество оставленных представлений (42 < 191). Из 83 личных обращений, заявлений и жалоб касающихся вопросов охраны труда 75 было удовлетворено.

За прошлый год в учреждениях имеющих профсоюзные организации и стоящих на учете в Московской областной организации Профсоюза, произошло 9 несчастных случаев связанных с трудовой деятельностью, что в 2 раза ниже по сравнению с 2014 годом.

Одной из первостепенных задач являлось обучение профактива в связи с изменениями законодательства. 25 марта 2015 года в Учебном центре МОООП прошёл семинар внештатных технических инспекторов труда Московской областной организации Профсоюза. Обучено 82 человека. На семинаре с лекцией "Порядок обучения и проверки знаний работников образовательной организации по охране труда" выступил кандидат технических наук, член экспертного совета Всероссийской ассоциации специалистов по охране труда (АСОТ) Абрамов Н. Р.. По обмену опытом с информацией о работе Дмитровского РК Профсоюза выступила председатель Дмитровской районной организации Шевченко Марина Владимировна. Участники семинара получили нормативные и методические документы.

Мособкомом Профсоюза организованы и проведены обучающие семинары по актуальным вопросам охраны труда для вновь избранных председателей местных и первичных организаций Профсоюза, а также для профактива Ленинского, Каширского, Клинского районных, Домодедовской, Электростальской городских организаций Профсоюза.

Проведена работа по анализу и сбору данных о проведении специальной оценки условий труда в образовательных организациях Московской области.

В соответствии с планом работы Московской областной организации Профсоюза в сентябре 2015 года на заседании Президиума Обкома Профсоюза подготовлен вопрос о работе Озёрского РК Профсоюза по контролю за соблюдением прав работников образования по вопросам охраны труда. В ходе подготовки вопроса были организованы комплексные проверки по вопросам охраны труда в муниципальных образовательных учреждениях района. Райкому даны рекомендации для совершенствования деятельности по решению актуальных задач в области защиты прав членов профсоюза на безопасные условия труда.

Основным вопросом для профсоюзного контроля остаётся планирование и финансирование на всех уровнях управления обязательных мероприятий охраны труда.

Среди задач технической инспекции сохранить имеющиеся гарантии на период действия результатов аттестации рабочих мест и осуществлять контроль за проведением в соответствии с законодательством специальной оценки условий труда (СОУТ).

ОРГАНИЗАЦИОННО – ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА,
ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА.

В связи с продолжающейся реорганизацией системы подмосковного образования и оптимизацией бюджетных расходов на содержание образовательных организаций не удается добиться стабильной численности областной организации и устойчивой оценки эффективности работы по мотивации профсоюзного членства.

По статистическим данным общая численность Московской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 1 января 2016 года составляет 110 322 человека. Среди членов Профсоюза 93 800 работающих, 11 222 обучающихся , 5 300 неработающих пенсионеров.

Среди работающих членов Профсоюза педагогические работники – 59 681 человек, научно-педагогические работники 1 205 человек, что составляет 64,9 % от всех работающих.
Число первичных профсоюзных организаций – 3 229. Вновь созданных организаций – 71, из них 55 в дошкольных образовательных организациях, 15 в образовательных организациях, и одна организация создана в профессиональной образовательной организации. Но начавшийся процесс реорганизации в форме слияния дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования и организаций высшего, среднего, начального профессионального образования привел к сокращению первичных организаций. В 2015 году организаций стало меньше на 39.
Увеличилось количество работающих в организациях, где есть члены Профсоюза  по сравнению с 2014 годом на 4 993 человека, что снизило охват профсоюзным членством среди работающих на 2 % , хотя количество работающих членов профсоюза увеличилось на 786 человек.
Наиболее высокий уровень профчленства сохранили: Дмитровская (96 %), Ленинская (96 %), Раменская (92 %), Домодедовская (92 %), Мытищинская (90 %), Щелковская (89 %), Шатурская (89 %), Ступинская (87 %),  Истринская (85 %), Люберецкая(83 %), Чеховская (82 %), Серпуховская (81 %) профсоюзные организации.
Снизился уровень профчленства более чем на 5 % в Климовской, Коломенской городской, Луховицкой, Можайской, Подольской, Рузской, Солнечногорской организациях.
В результате целенаправленной работы по мотивации профсоюзного членства произошло увеличение профчленства более 10 % в Орехово-Зуевской городской и 5 % в Орехово-Зуевской районной организациях.
Учитывая важность местных организаций в структуре Общероссийского Профсоюза образования постановлением Исполкома Профсоюза от 29 мая 2013 года № 14-2 (пункт 2), 2014 год был объявлен «Годом местной организации Профсоюза». В связи с проведением предвыборной кампании в 2014 году основные мероприятия посвященные «Году местной организации» были проведены в первом полугодии 2015 года. В течение этого времени решались общие задачи по активизации работы организаций Профсоюза, тактические задачи по обобщению и распространению опыта местных организаций Профсоюза в развитии социального партнерства, подготовке резерва председателей местных и первичных организаций, организации обучения, работы школ профсоюзного актива.
 На заседании президиума был рассмотрен вопрос по проведению «Года местной организации», утвержден план, макет паспорта и таблица критериев для оценки деятельности. По состоянию на декабрь 2015 года паспортизация и оценка деятельности выборных органов местных организаций Профсоюза завершена. В результате проделанной работы выстроена рейтинговая таблица местных организаций Профсоюза. Выпущен сборник «Из практики работы местных профсоюзных организаций». Окончательные результаты будут подведены в конце марта 2016 года и лучшие местные организации Профсоюза будут отмечены.
 По состоянию на начало 2016 года в состав областной организации входят 56 местных организаций, 8 организаций прямого подчинения (5 организаций высшего профессионального образования, 1 организация среднего профессионального образования и 2 первичные профсоюзные организации (Министерство образования и Московский областной комитет)) в которых на штатных должностях работает 89 человек.

В отчетный период продолжалась работа по информированию членских организаций о деятельности областного комитета, ЦС Профсоюза, МОООП, ФНПР. Профсоюзные организации своевременно обеспечивались нормативной отраслевой документацией, пособиями по внутрипрофсоюзной работе. 
Руководители областного комитета, первичных и местных организаций выступали с публикациями в средствах массовой информации, в газетах «Мой Профсоюз» и «Солидарность». Материалы о деятельности областной организации Профсоюза размещаются на сайте областной организации Профсоюза. 68 % первичных профсоюзных организаций выписывают газету «Мой Профсоюз».
Продолжается процесс по развитию информационных систем местных организаций Профсоюза и формированию единого электронного почтового пространства на уровне районных, городских и первичных профсоюзных организаций. Все местные и первичные профсоюзные организации имеют адрес электронной почты, что обеспечивает оперативность и качество передачи информации. 
Продолжалась работа по обучению профсоюзных кадров и актива. За прошедший период всеми формами обучения охвачено 9 897 профсоюзных активистов, что составляет 37,8 % от общего числа.

В соответствии с программой обучения профсоюзных кадров и актива в 2015 году Обком профсоюза обучил 460 профсоюзных активистов, в  том числе 45 человек из числа молодёжи. Регулярно проводятся семинары для председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза. Заседания постоянных комиссий областного комитета Профсоюза проводились в соответствии с планом работы. 

Работа с молодёжью давно определена как одно из приоритетных направлений. В настоящее время помимо областного Молодежного Совета создано и работает 42 молодежных Совета в местных организациях Профсоюза. От Московской областной организации Профсоюза в состав молодёжного совета при ЦС Профсоюза делегирована Пряничникова О.Н. – председатель МС при Домодедовской городской организации Профсоюза, член молодежного совета Мособкома Профсоюза. В молодежный совет при Союзе МОООП делегированы Антонов А.А. – главный технический инспектор труда аппарата МООП и Чугунова А.Б. – председатель молодежного совета МООП. 2015 год ЦС Профсоюза Образования объявлен «Годом молодежи!». Был сформирован план работы и реализованы все запланированные мероприятия. В рамках «Года молодежи» проведено обучение молодежного профсоюзного актива, на котором удалось рассмотреть очень много вопросов волнующих нашу молодежь, более глубоко рассказать о направлениях работы Московской областной организации Профсоюза, лидеры молодёжных советов приняли участие в мастер-классе  посвященному имиджу профлидера и искусству самопрезентации.

Члены молодежного совета Мособкома Профсоюза, представители молодежных советов местных организаций Профсоюза и профактив участвуют во всех районных, областных и федеральных мероприятиях проводимых под эгидой профсоюзов. Например: Всероссийская педагогическая школа; Всероссийский летний профсоюзный тренинг-лагерь «Школа Тренеров» в Республике Крым; «Эстафета успеха» запущенная молодежным советом при ЦС Профсоюза и др. Среди молодежных конкурсов, проводимых на муниципальном уровне, хочется отдельно выделить конкурсы, ставшие уже доброй традицией: «Первая ступенька» в Чехове и «Молодой педагог» в Домодедово. Конкурсы полностью организуются и проходят под эгидой местных организаций Профсоюза.

По-прежнему большое внимание уделяется информационному обеспечению на сайте областного комитета Профсоюза, сайтах и страницах местных и первичных организаций Профсоюза, а также в социальных сетях.
Молодежный профактив активно участвует в мероприятиях, которые организует и проводит МОООП: «Студенческая весна Подмосковья», «Профсоюзная радуга», конкурс «Профсоюзных агитбригад», «Молодежный профсоюзный лидер», Спартакиаде МОООП и др.
Московской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ для поощрения учащейся профсоюзной молодежи высшего и среднего профессионального образования добившейся высоких показателей в труде и учебе, ведущей активную профсоюзную работу, в течение года ежемесячно выплачивается 19 именных стипендий в размере 1200 рублей.

В отчётном периоде продолжали развиваться инновационные формы социальной поддержки членов Профсоюза. В январе 2016 года на заседании Президиума Московской областной организации был рассмотрен вопрос о работе Кредитного потребительского кооператива «ПрофАльянс» и Негосударственного пенсионного фонда «Образование и наука».
КПК «ПрофАльянс»  был создан в 2011 году. На 31.12.2015 года в кооперативе состоят 679 пайщиков, что в 1,5 раза превысило показатель на 31.12.2014 года. За 2015 год выдано займов на сумму 39 005 000  рублей, что в 3,3 раза больше, чем в предыдущем году. Привлечено средств по вкладам личных сбережений от пайщиков на сумму 9 525 000 рублей. Достигнуть таких показателей удалось благодаря привлечению средств пайщиков в качестве добровольных паевых взносов. Так в 2015 году было привлечено 14 835 000 рублей, из них 5 935 000 внесли пайщики - физические лица и 8 900  000 – юридические лица (профсоюзные организации).

Особенно хочется отметить отличную работу по этому направлению Орехово-Зуевской районной (117 пайщиков) и Электростальской городской (73 пайщика) профсоюзных организаций. Хорошие результаты у Павлово-Посадской (49 пайщиков), Одинцовской (45 пайщиков), Дмитровской (42 пайщика), Егорьевской (35 пайщиков), Орехово-Зуевской городской (28 пайщиков), Домодедовской (27 пайщиков) профсоюзных организаций. 
Продвигается работа по охвату членов Профсоюза программами пенсионного обеспечения через Негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука». За 2015 год заключили договора по негосударственному пенсионному обеспечению (НПО) и обязательному пенсионному страхованию (ОПС) 237 человек. Общее количество заключенных договоров - 739. Ставка в работе по этому направлению делалась на молодежь. С января 2016 года переход и сохранение накопительной части пенсии распространяется только на граждан моложе 23 лет и граждан, сделавших выбор ранее, если не будет принято положительное решение Правительства РФ о праве «перехода».
Высокие результаты показала Орехово-Зуевская районная организация - более 120 договоров. Активно работали в этом направлении Егорьевская, Шатурская, Наро-Фоминская, Балашихинская, Орехово-Зуевская городская, Павлово-Посадская, Железнодорожная, Электростальская, Рузская, Долгопрудненская профсоюзные организации.
Важным направлением работы оставалось обеспечение и координация коллективных действий организаций Профсоюза в защиту прав и интересов работников отрасли. В первомайской демонстрации в городе  Москве, проходившей под девизом «Достойный труд – достойная зарплата», а также в шествиях, проводимых в городах и районах Московской области, приняли участие 32 169 представителей нашего Профсоюза. В октябре в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» проводились собрания в профсоюзных организациях с обсуждением проекта стандартов достойного труда, круглые столы, встречи профсоюзного актива с представителями органов местного самоуправления. На этом этапе в коллективных акциях приняли участие более 49 000 членов Профсоюза.
За отчетный период 1 557 человек из числа профсоюзных активистов награждены различными наградами:

· Юбилейный знак «25лет Общероссийскому Профсоюзу образования» – 1 298;
· Нагрудный знак Профсоюза «За активную работу» – 31;
· Нагрудный знак Профсоюза «За социальное партнёрство» – 30;
· Нагрудный знак МОООП «За содружество» – 30;
· Нагрудный знак МОООП «За заслуги перед профсоюзами Московской области» – 3;
· Почетная грамота ФНПР – 3;
· Почетная грамота Профсоюза – 17;

· Почетная грамота МОООП – 9;

· Почетная грамота М ОО Профсоюза – 140;
· Благодарность МООП  – 19.
ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ, СПОРТИВНАЯ И КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА.
В 2015 году продолжалась работа по всем видам отдыха и оздоровления работающих членов Профсоюза. 6 943 человека получили путевки, из них 1 550 - в санатории, 1 166 - в пансионаты, дома отдыха и профилактории.
В Подмосковные профсоюзные здравницы в соответствии с постановлением исполкома МОООП от 30.10.2014 года за № 44 «О распределении льготных санаторных путевок членам профсоюзов Подмосковья и членам их семей на 2015 год» по стоимости 1 100 рублей в сутки направлено 1 014 человек («Дорохово» - 745, «Правда» - 121, «Озеры» - 148). Что составляет 94 % от заявки Московской областной организации на этот период (1080 путевок). Дополнительно в дни новогодних каникул 113 человек получили путевки в санатории «Дорохово» и «Правда» по льготной цене.

В летний период текущего года на южных базах Обкома Профсоюза отдохнули 3 100 человек. В том числе на побережье Азовского моря отдохнуло 1 009 взрослых и 595 детей. На Чёрном море 2 091 взрослых и 418 детей. На организацию отдыха областным комитетом Профсоюза в текущем году было направлено 10 891 565 рублей и 16 576 899 рублей соответственно.
Большое внимание уделялось вопросу оздоровления детей работников отрасли. Всего в санатории и лагеря получили путевки 18 549 детей, это на том же уровне что и в прошлом году. Из них в санатории отдохнули 353 ребёнка, в загородных лагерях санаторного типа – 1 250, в загородных лагерях – 2 982 , в городских лагерях – 12 951, на южных базах Обкома Профсоюза – 1 013 детей. 
930 студентов первичных профсоюзных организаций высшего профессионального образования получили возможность отдохнуть в летний период на базах отдыха и в студенческих лагерях.
Эффективную работу по оздоровлению членов профсоюза провели председатели районных организации: Балашихинской, Дмитровской, Истринской, Ленинской, Люберецкой, Мытищинской, Орехово-Зуевской, Павлово-Посадской, Пушкинской, Раменской, Сергиево-Посадской, Серпуховской, Чеховской, Щелковской; городов: Домодедово, Железнодорожный, Королев, Электросталь. В отдельных территориях удалось привлечь средства из местных бюджетов для приобретения оздоровительных путёвок работникам образования (Дмитровский, Мытищинский районы, города – Дубна, Серпухов).
Лучшие результаты по направлению членов Профсоюза на южные базы отдыха показали председатели 32 местных организаций Профсоюза. Не допустили ни одной сгоревшей путевки председатели Рузской районной и Дубненской городской организаций. Недостаточно проведена работа в следующих местных организациях: Лотошинской, Талдомской, Орехово-Зуевской городской, Воскресенской, Коломенской городской, Волоколамской, Подольской городской, Егорьевской, Ленинской. Не участвовали в работе по направлению на отдых председатели Лобненской, Протвинской и Шаховской организаций Профсоюза. 
По итогам летней оздоровительной кампании Московским областным комитетом были проанализированы жалобы и предложения отдыхающих касательно трансфера, расселения, питания и сервиса. При заключении договоров с южными базами отдыха и транспортными кампаниями на следующий год эти вопросы будут обозначены и отрегулированы.

В 2015 году наша организация заняла III место в Спартакиаде МОООП среди областных организаций профсоюзов.

Активно участвовали в областной Спартакиаде Орехово-Зуевская и Ступинская районные организации. Члены Профсоюза этих организаций были отмечены Почетными грамотами и благодарностями МОООП. Среди них Буров Андрей Вячеславович - тренер-преподаватель по футболу и хоккею с мячом МАОУ ДОД «Ликино-Дулевская ДЮСШ» Орехово-Зуевского муниципального района получивший грамоту Министерства физической культуры спорта и работы с молодежью Московской области «За большой вклад в развитие физической культуры и спорта Московской области».
Активное участие приняли местные организации в областном фотоконкурсе «Дорогие мои ветераны», который  был объявлен в связи с 70-летием Победы в Великой Отечественной войне. На конкурс было представлено более 600 работ. Авторы 16 фоторабот стали Лауреатами конкурса.
В Интернет-акции Общероссийского Профсоюза образования «Мой наставник» активное участие приняла Орехово-Зуевская районная организация. Председатель молодежного совета Домодедовской городской организации Пряничникова О.Н. стала лауреатом Всероссийского конкурса социальной рекламы «Точка зрения».
ФИНАНСОВАЯ РАБОТА
В отчетный период продолжалась работа по финансовому укреплению областной организации Профсоюза, а также всех её структур. 
Финансовая комиссия областного комитета Профсоюза проводила проверки соблюдения местными профсоюзными организациями обязательств по перечислению членских профсоюзных взносов.
Было установлено, что в основном перечисления членских профсоюзных взносов производятся своевременно и в полном объёме. Контрольно-ревизионные комиссии осуществляли контроль за рациональным и эффективным расходованием средств профсоюзного бюджета, за соблюдением налогового, финансового и бухгалтерского законодательства.
Финансирование всех мероприятий Обкома Профсоюза проводилось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расходной частей сметы областного комитета.
В соответствии с договором в НПФ «Наука и образование» были направлены средства для дополнительных пенсионных выплат бывшим штатным профсоюзным работникам. В настоящее время дополнительные пенсионные выплаты производятся 18 человекам.

Основные показатели направления средств на информационную работу, работу с кадрами и активом, материальную помощь согласуются с нормативами, рекомендованными ЦС Профсоюза.
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