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Профсоюз работников народного образования и науки

Российской Федерации

МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

ВЫПУСКНИК!
Что необходимо знать выпускнику при поступлении на работу:
1. В соответствии со статьей 67 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) с вами работодатель должен заключить трудовой договор в письменной форме. Составляется трудовой договор в двух экземплярах, один экземпляр должны передать вам.
2. До подписания трудового договора, согласно требованиям статьи 68 ТК РФ, вас обязаны ознакомить под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно касающимися трудовой деятельности.
3. В тексте трудового договора должны присутствовать обязательные условия (ст.57 ТК РФ):
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работы);

-  для срочных трудовых договоров срок действия договора и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его заключения;

-  условия оплаты труда (в том числе размер ставки заработной платы или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

-  режим рабочего времени и времени отдыха;

-  условия об обязательном социальном страховании работника;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

4. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. Обращаем внимание, что в соответствии со ст.70 ТК РФ испытание при приеме на работу не устанавливается лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающим на  работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения.
5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, уменьшение или увеличение педагогической нагрузки допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (дополнительное Соглашение к трудовому договору).
Если Ваши права нарушены:

Обращайтесь к председателю районной (городской) профсоюзной организации или в обком профсоюза работников народного образования (тел.8-499-263-19-54), которые помогут отстоять Ваши права.
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